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برون سازمان 
 
فرم اعلام نتیجه ارزشیابی پیشنهاد(فرم شماره 2)





برون سازمانی 
 
جدول ارزیابی و محاسبه پاداش پیشنهادهای کمی





برون سازمانی
 جدول ارزیابی و محاسبه پاداش پیشنهادهای کیفی





برون سازمانی 
فرم تعيين سطح پيشنهاد پذيرفته شده به پيشنهاد دهنده
شرح:
برای ارائه پیشنهاد ابتدا موضوع پیشنهاد توسط پیشنهاد دهنده در فرم برگه پیشنهاد تکمیل وبه دبیرخانه نظام پیشنهادها بصورت دستی و یا از طریق صندوق نظام پیشنهادها و یا پست (فرم پیشنهاد شهرستانها یا بصورت دستی و یا بصورت پست)تحویل دبیرخانه کمیته نظام پیشنهادها می گردد.سپس کارشناس دبیرخانه نظام پیشنهادها پس از بررسی و رفع اشکال ،پیشنهاد دریافتی را در دفتر بصورت دستی ثبت و شماره گذاری مینماید و ضمن ضمیمه فرم اظهار نظر کارشناسی به پیشنهاد آنرا طی نامه به کمیته فنی مربوطه جهت بررسی و اظهارنظر ارسال مینماید.دبیر کمیته فنی ضمن هماهنگی با رئیس کمیته و اعضاء نسبت به برگزاری جلسه جهت بررسی پیشنهادهای ارسالی به کمیته اقدام مینماید و نتیجه بررسی و تاریخ را در ذیل فرم اظهار نظر کارشناسی قید نموده و به امضای اعضاء میرساندو سپس نتیجه جلسه و پیشنهادهای مورد بررسی را طی یک نامه به دبیرخانه کمیته نظام پیشنهادها ارسال مینماید. دبیرخانه نظام پیشنهادها ضمن بررسی مصوبات کمیته های فنی در صورت لزوم با دبیر کمیته فنی جهت رفع اشکالات احتمالی هماهنگ مینماید. پس از رویت مصوبات کمیته فنی توسط دبیر کمیته نظام پیشنهادها،  پیشنهادهایی که قطعاٌ رد شده و مورد تأیید دبیر کمیته نظام پیشنهادها نیز میباشد بعنوان پیشنهاد رد شده تلقی میگردد. سپس دبیر کمیته نظام پیشنهادها ضمن هماهنگی با رئیس کمیته و اعضاء نسبت به تشکیل جلسه بــــرای 
بررسی پیشنهادهای پذیرفته شده و برخی از پیشنهادهای رد شده کمیته های فنی که به نظر ایشان قابلیت طرح در جلسه کمیته نظام پیشنهادها را دارد اقدام مینماید.

مصوبات کمیته های فنی در جلسه مطرح و مورد بحث و اظهار نظر کارشناسی قرار میگیردو نسبت به پذیرش و یا رد پیشنهاد ویا در صورت لزوم برای توضیحات بیشتر به کمیتـــه های تخصصی و یــا پیشنهاد دهنده ارجاع می شودو 

نتیجه تصمیم گیری در خصوص هر پیشنهاد در قسمت اظهار نظر کارشناسی کمیته  نظام پیشنهادها ذکر می گردد و پس از ثبت تاریخ به امضای اعضاء میرسد.

دبیرخانه کمیته نظام پیشنهادها نتیجه جلسه را پس از تنظیم در قالب فرم هاي مربوطه به مدیریتهای جهاد کشاورزی شهرستانها طی نامه اعلام مینماید. همچنین به فرد یا افراد پیشنهاد دهنده در سازمان نیز وضعیت پیشنهاد را در قالب فرمهای مربوطه اعلام میدارد.سپس هر سه ماه یکبار لیست پاداش پیشنهادهای پذیرفته شده یا رد شده مشمول پاداش ، تنظیم و پس از تأیید معاونت توسعه مديزيت انساني که رئیس کمیته نظام پیشنهادها نیز می باشند به امور مالی جهت تامین اعتبار و پرداخت ارسال میگردد.

تبصره:

· مبلغ پاداش پیشنهاد پذیرفته شده بر اساس امتیاز آیتم های موجود در جدول ارزیابی و محاسبه پاداش پیشنهادهای کمی و کیفی تعیین میگردد.

· مبلغ پاداش پیشنهاد رد شده 200000ریال برای هر فرد پیشنهاد دهنده و برای یکبار در سال میباشد.

پس از واریز مبلغ پاداش به حساب افراد مشمول پاداش مراتب در فيش  حقوقي به فرد پیشنهاد دهنده اعلام می شود.و کلیه سوابق اعم از اصل برگ پیشنهاد و ضمائم ،مکاتبات دبیرخانه نظام پیشنهادها با کمیته های فنی و واحدهای تخصصی  در دبیرخانه نظام پیشنهادها بایگانی میگردد.
تبصره:

· بایگانی سوابق مربوط به شهرستانها در خود شهرستان صورت میگیرد.

· پیگیری و نظارت بر اجرای پیشنهادهای مصوب توسط دبیرخانه نظام پیشنهادها ضمن هماهنگی با واحد اقدام کننده یا شخص پیشنهاد دهنده انجام می گردد.
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یادداشت1:
ارائه پیشنهاد در قالب فرم تکمیل شده بصورت دستی و یا از طریق صندوق نظام پیشنهادها و یا از طریق سايت به دبیرخانه نظام پیشنهادها صورت میگیرد.

یادداشت2:

پیشنهادها بر اساس نوع ارتباط (بررسی موضوعی) با کمیته های تخصصی ستاد جهت بررسی و اظهار نظر کارشناسی دسته بندی می گردد.

یادداشت3:
کمیته های فنی بررسی کننده پیشنهاد مشتمل بر  9 کمیته ستادی و 9 کمیته شهرستانی می باشد.

تبصره: 

· در کمیته های شهرستانی با توجه به اینکه اعضاء کمیته از واحدهای مختلف مدیریت شهرستان می باشند لذا کلیه پیشنهادها با هر موضوع و عنوانی مورد بحث و بررسی و اظهار نظر کارشناسی قرار می گیرد و سپس نتیجه مصوبات بهمراه ضمائم مربوطه به دبیرخانه نظام پیشنهادها ارسال میگردد . اسامی این کمیته ها به شرح ذیل می باشد:
1-کمیته فنی مدیریت شهرستان بندر عباس

2-کمیته فنی مدیریت شهرستان بندر لنگه
3-کمیته فنی مدیریت شهرستان رودان
4-کمیته فنی مدیریت شهرستان میناب
5-کمیته فنی مدیریت شهرستان حاجی آباد
6-کمیته فنی مدیریت شهرستان پارسیان
7-کمیته فنی مدیریت شهرستان قشم
8-کمیته فنی مدیریت شهرستان بستک
9-کمیته فنی مدیریت شهرستان جاسک
- در ستاد دبیرخانه کمیته نظام پیشنهادها  بسته به موضوع، پیشنهاد را به  یکی از کمیته های  تخصصی ستادی  ارجاع نموده و پس از بررسی و  اظهار نظر کارشناسی کمیته فنی  نتیجه مصوبات بهمراه ضمائم مربوطه به دبیرخانه نظام پیشنهادها ارسال می گردد. اسامی این کمیته ها به شرح ذیل می باشد:

1- کمیته فنی حوزه ریاست

2- کمیته فنی معاونت توسعع مديريت و منابع انساني
3- کمیته فنی معاونت بهبود توليدات گياهي     
4- کمیته فنی معاونت بهبود توليدات دامي
5- معاونت برنامه ريزي و امور اقتصادي
6- کمیته فنی مدیریت امور اراضی
7- کمیته فنی مدیریت ترویج و نظامهای بهره برداری 
8- کمیته فنی ادارات مستقل
یادداشت 4:

مصوبات کمیته های فنی توسط دبیر کمیته نظام پیشنهادها مورد بررسی قرار میگیردو فقط پیشنهادهای پذیرفته شده کمیته های فنی و یا در صورت ضرورت و صلاحدید دبیر،برخی از پیشنهادهای رد شده کمیته های فنی در کمیته نظام پیشنهادها مطرح و مورد بحث و بررسی قرار گرفته و نسبت به پذیرش یا رد و یا ادای توضیحات بیشتر و در صورت ضرورت ارجاع به واحدها و کمیته های تخصصی جهت اظهار نظر کارشناسی ارسال میشود.

یادداشت 5:

به اولين پيشنهاد كيفي رد شده هر پيشنهاد دهنده در سال فقط براي يك بار مبلغ 200000 ریال فقط یک بار بابت پیشنهاد رد شده پاداش تعلق می گیرد.

مبلغ پاداش پیشنهادهای پذیرفته شده بر اساس نوع پیشنهاد (کمی و کیفی)فرم مربوطه تکمیل و مبلغ پاداش بر اساس حداقل و حداکثر مبلغ ریالی تعیین شده توسط کمیته نظام پیشنهادها تکمیل و جمعبندی و جهت تأمین اعتبار و پرداخت پاداش به امور مالی ارسال میشود.








































































پایان 





بایگانی





فرم ابلاغ پرداخت پاداش و تعيين سطح پيشنهاد به پیشنهاد دهنده





کارشناس دبیرخانه کمیته نظام پیشنهادها


اعلام به پیشنهاد دهنده ذینفع





امور مالی


پرداخت پاداش





D





D





رئیس کمیته نظام پیشنهادها


امضاء لیست پاداش و ارجاع به امور مالی جهت اقدام





دبیر کمیته نظام پیشنهادها


ارسال لیست به معاونت توسعه مديريت و منابع انساني جهت امضاء و دستور پرداخت





B





کارشناس دبیرخانه نظام پیشنهادها


تهیه لیست پاداش پیشنهادهای مشمول پاداش و اعلام نتیجه وضعیت بررسی پیشنهادها





یادداشت 5

































































دبیر کمیته نظام پیشنهادها


تعیین پاداش پیشنهادهای مشمول پاداش








جدول ارزیابی و محاسبه پاداش پیشنهاد های کمی و کیفی





دبیر کمیته نظام پیشنهادها





جمعبندی مصوبات کمیته نظام پيشنهادها نظام پیشنهادها





C





C





بلی





B





  خیر





آیا پیشنهاد پذیرفته


 می شود؟





دبیر کمیته نظام پیشنهادها


هماهنگی با رئیس و اعضاء جهت تشکیل جلسه و بررسی مصوبات کمیته های فنی











یادداشت 4





دبیر کمیته نظام پیشنهادها





بررسی مصوبات کمیته های فنی





دبیر کمیته فنی


ارسال نتیجه مصوبات کمیته فنی بهمراه ضمائم مربوطه به دبیرخانه نظام پیشنهادها





بررسی مصوبات کمیته های فنی





بلی





B





  خیر





آیا پیشنهاد پذیرفته


 می شود؟





A





A





دبیر کمیته فنی


هماهنگی برای تشکیل جلسه تخصصی با رئیس واعضاء کمیته جهت بررسی و اظهار نظر کارشناسی پیشنهاد ارجاع شده به کمیته








فرم اظهار نظر کارشناسی





کارشناس دبیرخانه نظام پیشنهادها


ارسال نامه به کمیته فنی (تخصصی)جهت بررسی و اظهار نظر کارشناسی





کلیه پرسنل ستاد و شهرستانها و مراکز خدمات





ارائه پيشنهاد پیشپیشنهادات





یادداشت1





شروع 





کارشناس دبیرخانه نظام پیشنهادها





ثبت و شماره گذاری و در صورت ضرورت رفع اشکال پیشنهاد و بررسی موضوعی





فرم برگه پیشنهاد





یادداشت 3





یادداشت2
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